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ООО «ГАЗПРОМ ФЛОТ» — 30 ЛЕТ!

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ,
ДРУЗЬЯ, ЕДИНОМЫШЛЕННИКИ!

Уходящий год был для нас знаковым –  
юбилейным. Мы подвели промежу-
точные итоги 30-летней вехи в исто-
рии нашего предприятия. Мы вместе 
радовались успехам, вспоминали яркие 
моменты и строили планы на будущее, 
и конечно же, напряжённо трудились 
и немало сделали. 

Мы отчётливо осознаём: многое сейчас 
зависит от нас самих, от наших реаль-
ных дел, нашего настроя на лучшее, со-
лидарности, стойкости, благоразумия. 
Искренне верю, что только вместе мы 
преодолеем любые трудности и сделаем 
всё для процветания нашего Отечества! 

Со словами благодарности за проделан- 
ную работу обращаюсь к каждому 
сотруднику и ветерану «Газпром флота». 
Наш общий труд является вкладом 
в экономическую стабильность госу-
дарства. Мы гордимся достижениями 
и уверенно смотрим вперёд. Нам по 
силам любые задачи, и это было доказа-
но не раз.

Особые слова признательности – нашим 
сотрудникам, которые в настоя-
щее время выполняют свой граж-
данский долг по защите Родины с 
оружием в руках. Гордимся Вами и ждём 
с Победой!

Примите самые искренние поздрав-
ления с Новым годом и Рождеством 
Христовым!

От всей души желаю вам в 2025 году 
крепкого здоровья, благополучия, 
терпения, новых побед и свершений. 
Пусть в вашем доме царят мир, тепло 
и доброта! 

С праздником!

Генеральный директор   
ООО «Газпром флот»

Ю.В. Шамалов
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«ГАЗПРОМ ФЛОТ» –  
МОРСКАЯ КОМПАНИЯ РОССИИ НА ПМГФ-2024

Наша компания традиционно стала участником уже XIII по счёту Петербургского меж-
дународного газового форума. Символично, что в юбилейный год «Газпром флота» 
своё 10-летие отметила и главная площадка мероприятия – «Экспофорум». 

А.Ю. Горшков вместе с курсанткой ГУМРФ встречают гостя экспозиции Стенд «Газпром флота» на ПМГФ-2024

П родвижение России к техноло-
гическому лидерству, внедрение 
инноваций, потенциал промыш-

ленных комплексов и, конечно, передо-
вой и неповторимый опыт отечествен-
ных компаний, которым необходимо 
поделиться с партнёрами и гостями со 
всего мира. Вот, пожалуй, ключевые за-
дачи главного отраслевого события года 
в нашей стране. «Газпром флот» стал 
единственной морской российской ком-
панией, представленной на ПМГФ-2024. 
Многочисленные посетители из России, 
а также стран Азии, Африки, Европы, 
Латинской Америки, не могли пройти 
мимо уникального стенда предприятия, 
выполненного в морской тематике. 

Встречали гостей курсанты ГУМРФ 
им. адмирала С.О. Макарова. С этим 
высшим образовательным учрежде-
нием у «Газпром флота» налажены 
тесные дружеские связи. Сам же стенд 
тематически отражал основные направ-
ления деятельности «Газпром флота»: 
достижения и возможности, связанные 

с транспортировкой и регазификацией 
СПГ, освоением месторождений, стро-
ительством и эксплуатацией единствен-
ных в России плавучих буровых устано-
вок и специализированных судов.

В свою очередь, живое общение с 
участниками все четыре дня проведе-
ния Форума постоянно обеспечивали 
заместители генерального директора 
и работники производственных под-
разделений. Для гостей проводились 
комплексные целевые экскурсии – 
настоящее погружение в неповтори-
мую атмосферу «Газпром флота». Осо-
бую концептуальную роль в стенде вы-
полнял разноплановый видеоконтент 
компании: были представлены не 
только фильмы об эксплуатируемых 
уникальных плавтехсредствах, но и 
медиаролики, посвящённые патриоти-
ческим и духовным принципам жизни 
компании.  

В частности, гости с интересом узна-
ли о возрождённых «Газпром флотом» 
добрых традициях: передаче поход-

ных храмов экипажам плавтехсредств, 
имянаречении судов именами великих 
российских военачальников, учёных, 
деятелей культуры и искусства, а также 
о системной и постоянной работе с ве-
теранами Великой Отечественной вой- 
ны и увековечивании памяти героев. 
В общей сложности наш стенд посетили 
более 1000 человек.  

«Форум объединяет всех, кто нерав-
нодушен к развитию нашей нефте-
газовой промышленности, будущему 
нашей страны, отстаиванию её на-
циональных интересов, укреплению 
дружбы с надёжными энергетически-
ми партнёрами по всему миру. Ком-
пания «Газпром флот» – постоянный 
участник важного международно-
го события. Мы представляем наш 
опыт, наши морские патриотические 
ценности и традиции, наши уникаль-
ные суда и плавтехсредства. Наш 
особый путь в освоении Арктическо-
го шельфа усилиями исключительно 
российских специалистов, как показы-
вает Форум, очень интересен гостям 
и партнёрам», – отметил генеральный 
директор ООО «Газпром флот» Юрий 
Васильевич Шамалов.

Генеральный директор «Газпром флота» Ю.В. Шамалов у стенда компании

Руководитель компании на Форуме 
провёл ряд деловых встреч, перегово-
ры с потенциальными и постоянны-
ми партнёрами, посетил тематические 
дискуссии в рамках программы, а так-
же принял участие в стратегическом 
совещании по вопросам технологи-
ческого развития ПАО «Газпром» с 
участием руководства, губернаторов, 
представителей министерств, госкор-
пораций.

Также в рамках ПМГФ-2024 состо-
ялся Молодёжный день, на котором 
в качестве приглашённого эксперта в 
одной из пленарных сессий выступил 
заместитель генерального директора 
по управлению персоналом Валерий 
Михайлович Иванов. А на тематической 
дискуссии «Газпромбанка» «Газпром 
флот» представили заместитель гене- 
рального директора по экономике и 
финансам Александр Анатольевич 
Гузенко и начальник финансового отде-
ла Юлия Константиновна Семечкина.

В заключении отметим, что стенд 
«Газпром флота» как всегда отличался 
своей неординарностью. Гости Форума 
и партнёры компании открыто об этом 
говорили, и практически каждый хотел 
сфотографироваться на фоне морской 
композиции с логотипом нашей компа-
нии в капитанской фуражке или рядом 
с якорем. Исключительным вниманием 
объективов камер и телефонов посети-
телей пользовались модели плавтех-
средств предприятия.

ПМГФ-2024 растёт в масштабах: на 
этот раз мероприятия прошли в выста-
вочном комплексе «Экспофорума», кон-
гресс-залах отеля Hilton St. Petersburg 
Expoforum, пленарная сессия выставки 
OMR 2024 состоялась в Мариинском 
дворце, а торжественный приём в честь 
открытия Форума и 10-летия площадки 
«Экспофорум» – на «Газпром арене». 	

По оценкам организаторов, ПМГФ-
2024 собрал под свои знамёна около 
34 тысяч участников из 54 стран. 
Рекордные 110 мероприятий деловой 
программы ПМГФ-2024 включили 
в себя 800 выступлений по 19 темати-
ческим направлениям: газификация 
регионов, устойчивое развитие, со-
трудничество стран БРИКС и ШОС, 
водород, СПГ, импортозамещение, 
цифровая трансформация и др. Более 
600 предприятий представили на вы-
ставке передовые технологии и опыт. 
В работе Форума приняли участие бо-
лее 8300 представителей российского и 
зарубежного бизнеса. 
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МЕХАНИЗМЫ НЕ МОГУТ ЖИТЬ БЕЗ ЛЮДЕЙ!

ЗДОРОВ – К РАБОТЕ ГОТОВ

Вся работа «Газпром флота» связана с морем. Безусловно, при осуществлении этой деятельности важнейшей задачей является 
обеспечение безаварийной и безопасной эксплуатации флота. Особую роль в этом играет служба механика-наставника филиала 
компании в г. Калининграде.

В выпусках нашей газеты неоднократно рассказывалось о быте моряков на судах. 
Работа в море довольно однообразная, особенно в случае отсутствия морских 
переходов, посещения новых портов и стран. Спорт, художественная самодеятельность, 
настольные игры, киноклуб, киберспорт и многое другое помогают разбавить рабочую 
рутину.

Подтягивание на отлично

ПРГУ «Маршал Василевский»

К сдаче нормативов готовы

В.В. Галкин, Д.Ф. Добровольский, В.И. Журавлёв, И.В. Карпец

Б ольшинство членов экипажа 
«Портовый» после завершения ра-
бочего дня не закрывается в каюте, 

а участвует в организованных досуговых 
мероприятиях. Общение вне трудового 
дня не только снижают уровень стресса, 
но и повышает степень доверия, взаи-
мопонимания. Нередко спортивный дух 
соперничества перерастает в полноцен-
ные соревнования. 

В июле этого года на газовозе «Пор-
товый» прошла сдача норм ГТО, при-

уроченная к 30-летию «Газпром фло-
та». Комплекс ГТО предусматривает 
подготовку и непосредственное вы-
полнение людьми различных возраст-
ных групп (от 6 до 70 лет и старше) 
установленных нормативных требова- 
ний по трем уровням трудности, соот-
ветствующим золотому, серебряному 
и бронзовому знакам отличия «Готов к 
труду и обороне» (ГТО). Подготовка к  
такому необычному событию заняла 
полгода и включала в себя разработку 
плана спортивного мероприятия и не-
посредственно физическую подготовку. 
Практически половина экипажа изъяви-
ла желание проверить свои силы в раз-
личных спортивных нормативах в за-
висимости от своей возрастной группы. 
Возраст участников соревнований – от 
24 до 50 лет, а совместная подготовка 
была увлекательным и запоминающимся 
процессом. Были выбраны спортивные 
нормативы, которые возможно провести 
на судне: подтягивание, бег на различ-
ные дистанции (на беговой дорожке), 

прыжок с места в длину, подъём тулови-
ща (упражнение на пресс), отжимание и 
другие нормативы на проверку силы, ско-
рости, гибкости и выносливости участ-
ников. Специально для награждения по-
бедителей и призёров был разработан и 
изготовлен нагрудный знак отличия. По 
итогам спартакиады 10 человек получи-
ли золото, 1 – серебро и 1 – бронзу.

Экипаж судна выражает огромную 
благодарность профсоюзу за помощь 

О рганизацией работы техническо-
го обслуживания и ремонта судо-
вых механизмов и оборудования, 

анализом их технического состояния, 
планированием и контролем ремонта 
технических средств судов занимает-
ся служба механика-наставника. Какая 
бы ни случилась проблема на судне, в 
любое время суток, механик-наставник 
спешит на помощь судовым механикам 
советом и делом. 

Именно заключение механика-настав-
ника является для служб эксплуатации, 
ремонта и закупки МТР основанием для 
дальнейших действий. 

Кроме этого, в обязанности служ-
бы входит обеспечение соблюдения и 

в проведении спартакиады, за призы и 
подарки. Отдельное спасибо В.А. Грид- 
неву и Р.В. Бокачу за поддержку в орга-
низационных вопросах и продвижении 
полезной инициативы в семье газфло-
товцев. Надеемся, что это спортивное 
событие станет традицией на всех судах 
компании.

Евгений Попов                                              

выполнения всеми экипажами судов 
требований международных конвен-
ций, классификационных обществ, на-
циональных правил и нормативных 
документов, регламентирующих вопро-
сы безопасности мореплавания, беза-
варийной технической эксплуатации 
судов их технических средств, а также 
предъявление судов и их техничес- 
ких средств контрольно-надзорным 
органам.

В обязанности работников служ-
бы входит сбор и анализ контрольно- 
учётной документации, разработка 
планов-графиков технического обслу-
живания судовых технических средств, 
подготовка ремонтных ведомостей 

на плановые и внеплановые ремонты 
каждой единицы флота.

Специалисты службы осуществля-
ют регулярную работу со старшими, 
вторыми, вахтенными механиками и 
электромеханиками, оказывают им по-
мощь по всем вопросам, связанным с 
технической эксплуатацией флота, про-
веряют их знания и профессиональную 
подготовленность. Также в обязанности 
специалистов службы входит подбор 
кандидатов и на должности механиков 
и электромехаников судов компании и 
проведение с ними собеседований. То 
есть со своей стороны участвуют и в ка-
дровой политике, формируют техниче-
ский костяк плавсостава.

Неотъемлемой частью деятельности 
службы механика-наставника является 
мониторинг технического состояния и 
эксплуатации судов, выдача оператив-
ных предложений и решений по улуч-
шению технической эксплуатации су-
довых механизмов и оборудования, а в 
случае возникновения неисправностей 
на судах – оперативное их устранение.

На постоянной основе специалисты 
службы посещают суда «Газпром фло-
та» с целью проведения инспекторских 
осмотров и проверок, контроля проведе-
ния ремонтов, предъявлений инспекци-
ям классификационных обществ.          

Заслуживает внимания совместная 
работа службы механика-наставника 
и экипажей в области модернизации, 
переоборудования судов и рационали-
заторской деятельности, проводимой в 
компании. Например, создание мишени 
для лазерной системы опорного позици-
онирования и системы динамического 
позиционирования судна; перевод судо-
вых двигателей на дизельное топливо от 
альтернативной системы; установка воз-
душного компрессора альтернативного 
исполнения отечественного производ-
ства; разработка и установка на судне 

системы передачи навигационных дан-
ных от разных источников; инсталля-
ция резервной независимой системы ин-
дикации уровня в судовых балластных 
танках и др.

Также в условиях новой геополи-
тической обстановки одной из самых 
острых проблем, относящейся к флоту, 
является проблема импортозамещения, 
которую специалистам службы механи-
ка-наставника совместно с экипажами 
и специалистами профильных подраз-
делений ООО «Газпром флот» удаётся 
решать.

Отметим, что все специалисты, рабо-
тающие в службе механика-наставника, 
являются грамотными и высококвали-
фицированными. Все прошли морской 
путь, трудились на различных морских 
судах отечественных и зарубежных 
компаний. Имеют большой опыт экс-
плуатации и ремонта различных судо-
вых механизмов, оборудования и си-
стем, плановых, внеплановых и доковых 
ремонтов судов. Все – с практическим 
опытом по устранению технически 
сложных неисправностей судовых ме-
ханизмов, разрешения нештатных ситу-
аций в машинном отделении и локали-
зации аварий и чрезвычайный ситуаций 
на судах, а также с навыками ремонт-
но-восстановительных работ на судах. 

По сути, главная миссия службы ме-
ханика-наставника – не допустить ава-
рий при эксплуатации судов. В насто-
ящий момент её успешно выполняют 
начальник службы Д.Ф. Добровольский 
и групповые механики И.В. Карпец, 
В.В. Галкин и В.И. Журавлёв.
Денис Добровольский                               
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Крепкой дружбе, тесному профессиональному сотрудничеству «Газпром флота» и 
ГУМРФ им. адмирала С.О. Макарова уже более 10 лет. За это время товарищи – крупная 
морская российская компания и университет вместе прошли через различные 
трудности, добивались ярких успехов и независимо от обстоятельств поддерживали 
друг друга. Вот и этот, юбилейный для «Газпром флота» год прошёл в эффективном 
взаимодействии.

П.Л. Землянский читает лекцию курсантам Института «Морская академия»
(Фото предоставлено ГУМРФ им. Макарова)

Семьи газпромфлотовцев на спортивном мероприятии

В.М. Иванов рассказывает курсантам ГУМРФ о ценностях «Газпром флота»

НАШИ ДРУЗЬЯ

В сентябре в «Макаровке» (народ-
ное название университета) по-
бывал её выпускник (1991 г.) и 

наш специалист, руководитель группы 
обеспечения КТМС отдела координации 
системы управления морской безопас-
ностью Павел Леонидович Землянский. 
Он провёл лекцию для судоводителей 
третьего курса Института «Морская 
академия» на тему «ООО «Газпром 
флот» – компания для реализации ваших 
возможностей». Увлечённо, со знанием 
дела работник рассказал будущим ка-
питанам о производственных направле-
ниях судоходной компании, карьерных 
потенциалах, ценностях и традициях. 
Доклад сопровождался демонстраци-
ей фильма о предприятии. Ребята с не-
поддельным интересом погружались в 
атмосферу «Газпром флота», с особым 
задором задавали вопросы об условиях 
трудоустройства и заработной плате, 

ДЕТИ – ЦВЕТЫ ЖИЗНИ

РАБОТАЕМ ВМЕСТЕ НА БУДУЩЕЕ РОССИЙСКОГО ФЛОТА

возможностях эксплуатируемых судов, 
секретах достижений.      

«Возможно, сегодняшние слушатели, 
впечатлённые масштабными проек-
тами, предпримут максимум усилий 
в учёбе, чтобы через некоторое время 
на конкурсной основе устроиться на 
работу именно в «Газпром флот», – 
поделился впечатлениями от встречи 
Павел Землянский. 

Отметим, что образовательные за-
нятия и в целом уникальная история 
нашей компании всегда способствуют 
развитию карьеры студентов универси-
тета. Обучающиеся проходят практику 
на судах морского предприятия, органи-
зованы стажировки на плавтехсредствах 
«Газпром флота» для преподавателей. К 
примеру, педагоги прошли курсы обуче-
ния на ППБУ «Полярная звезда», транс-
портно-буксирном судне «Сатурн», 
судне-газовозе «Портовый». В свою оче-

редь, работники морской компании по-
вышают квалификацию на современных 
тренажёрах ГУМРФ по важнейшим про-
фессиональным морским направлениям. 

В конце октября в главном офисе 
«Газпром флота» курсанты ГУМРФ 
ещё ближе прикоснулись к потенциаль-
ному месту работы – состоялись ознако-
мительные экскурсии для юных моряков. 

Заместитель генерального директора 
по управлению персоналом Валерий 
Михайлович Иванов, а также началь-
ники подразделений рассказали студен-
там о тонкостях работы современной 
морской компании, основных этапах её 
развития, а также ответили на вопросы 
будущих моряков. Важной темой экс-
курсии стали корпоративные принципы 
«Газпром флота»: профессионализм, па-
триотизм и духовность. Учащиеся 1-2-го 
курсов академии увидели детализиро-
ванные модели плавтехсредств, а также 
познакомились с активной социальной 
жизнью предприятия, посетили часов-
ню и музей. 

Для наглядности курсантам показа-
ли фильмы о «Газпром флоте», отра-

жающие многогранность, романтику и 
трудности работы. И это лишь часть ме-
роприятий большой комплексной про-
граммы сотрудничества между ГУМРФ 
и «Газпром флотом». 

Нельзя не отметить совместное уча-
стие в ярмарках вакансий, патриотиче-
ских и отраслевых событиях. Газфло-
товцы повышают свою квалификацию 
по дополнительным программам об-
разования. Университет поддерживает 
«Газпром флот» на Петербургском меж-
дународном газовом форуме, а специа-
листы компании оказывают экспертную 
поддержку высшему учебному заведе-
нию, участвуя в событиях ГУМРФ (дни 
знаний, посвящения в курсанты). Креп-
кие связи морских друзей стратегиче-
ски важны для будущего нашей стра-
ны. Следование единым историческим 
традициям и принципам ставит пе-
ред собой светлую цель – укрепление 
российского флота и подготовка за-
мечательных капитанов, моряков, 
механиков, профессионалов высшей 
пробы, которые будут служить на благо 
Отечества через несколько лет. 

«Дети – живые цветы жизни»
М. Горький

М ы так много говорим о буду-
щем и, конечно, связываем его 
с детьми. 

Какими они будут? Зависят ли от нас 
их помыслы? Какие они станут прини-
мать решения?

Все эти вопросы мучают каждого 
взрослого человека, считающего себя 
неравнодушным и ответственным за 
близких, за окружающих, за страну.

В России 2024 год объявлен Годом 
семьи. Понятно, что это больше по-
литический ход в противовес Западу, 
где давно забыли, что такое семейные 
ценности.

Мы же здесь в России знаем, что такое 
настоящая семья, в которой муж и жена – 
мужчина и женщина, в которой есть 
дети и они воспитываются на основании 
нравственных ценностей, где чтут тра-
диции, сложившиеся за много веков, за-
ботятся о младших, почитают старших. 

Наша компания, наш «Газпром флот», 
все мы – есть часть лучшего на свете 
государства. Для нас Год семьи – 
это вся жизнь, а не 365 дней этого года, 
нормальные человеческие ценности 
абсолютны.

Те мероприятия, которые мы с удо-
вольствием провели в 2024 году, – 

это лишь отражение нашего отноше-
ния к этой теме. При этом мы больше 
узнали друг о друге, ещё раз увидели, 
какие у газпромфлотовцев дружные 
семьи и как все мы дорожим прошлым 
и смело смотрим в будущее.

В этом году с высоких трибун много 
говорили и об улучшении демографии в 
России. «Газпром флот» и здесь совсем 
даже не в отстающих.

Вот сведения в процентном соотно-
шении: у нас в компании работников, 
имеющих двоих и более детей, – 27%, 
многодетных – 6%. 

На сегодняшний день количество 
только несовершеннолетних детей –  
почти тысяча, что больше числа 
всех сотрудников. А если учесть взрос-
лых деток всех наших специалистов, 
то уже наберётся на три «Газпром 
флота»!

Безусловно, наше предприятие, 
успешно выполняющее поставленные 
производственные задачи и социаль-
ные программы, одновременно актив-
но прилагающее усилия по пропаганде 
традиционных ценностей, духовности, 
здорового образа жизни, патриотиче-
ских чувств, ещё работает в направле-
нии создания условий работникам уве-
личивать свои семьи, не бояться рожать 
детей. Наша социальная миссия – ори-
ентир для многих компаний. 

«Семья – это большая ценность, 
иметь семью – большое счастье! Толь-
ко в семье можно получить любовь, 
заботу, ласку родных нам людей, кото-
рые любят нас и которых любим мы».
(Лев Толстой).

Ну и конечно, нельзя не сказать, что 
пример крепких семей старшего поко-
ления, членам которых за пятьдесят, в 
«Газпром флоте» является важнейшим 
элементом популяризации традицион-
ных ценностей, взаимоуважения, любви.

Таких семей в нашей компании мно-
го. В первую очередь это генеральный 
директор. Чета Шамаловых уже почти 
40 лет вместе и их чувства друг к другу 
по-прежнему крепки. 

В Год семьи некоторые наши работни-
ки отметили юбилейные даты с момента 

официальной регистрации отношений.  
Так, А.Е. Силич, С.И. Малёв, С.П. Фи-
сенко и О.А. Орда в 2024 году праздно-
вали со своими половинками рубиновые 
свадьбы – 40 лет. 

А среди ветеранов «Газфлота» мно-
гие являются золотыми юбилярами (50 
лет совместной жизни!): Г.А. Ершова, 
В.А. Холодилов, В.А. Выпов. А есть ещё 
те, кто вместе более 55 лет (изумрудная), – 
семьи Л.П. Емельяновой и В.Я. Коро-
стина. Пенсионер компании из кали-
нинградского филиала В.А. Петров со 
своей супругой в Год семьи отметил ак-
вамариновую свадьбу – 62 года вместе. 

«В жизни важно не то, куда ты 
идёшь, важно с кем ты путешеству-
ешь» (Лев Толстой).
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«ЧЕЛОВЕК ИДУЩИЙ» – НАШ ПУТЬ К ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ!

45 ЛЕТ В ГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ
В постоянной рубрике «Юбиляры» мы делимся разными историями о коллегах, их 
увлечениях, пройдённом профессиональном пути, семейных традициях. Рассказываем 
о том, какое влияние на них оказал «Газпром флот» и какой вклад опытные специалисты 
внесли в развитие предприятия. С сотрудниками, работающими в компании значительное 
время, мы знакомимся ближе. 

Е жегодные Всероссийские сорев-
нования по фоновой ходьбе «Че-
ловек идущий», организованные 

Лигой здоровья нации под руководством 
академика Л.А. Бокерия при поддержке 
Министерства спорта Российской Феде-

В.И. Антонюк

И.В. Елисеева

Самые активные участники соревнования 

К.Ю. Кузницын, 82-й год уверенно идущий 
по жизни (председатель Совета ветера-
нов «Газпром флота»)

ПРОФСОЮЗ

рации, вновь привлекли к участию ко-
манду «Газпром флота».

В соответствии с порядком проведе-
ния соревнований к участию в основ-
ном этапе допускались команды чис-
ленностью от 20 до 50 человек. За итог 

принимался средний арифметический 
результат: общее количество пройден-
ных шагов делилось на количество чле-
нов команды. Почти 83 тысячи человек 
из 80 регионов страны сражались за по-
беду. Мобильное приложение для участ-
ников чемпионата позволяло отслежи-
вать каждый шаг, формировать честные 
командные рейтинги и делало участие 
доступным для всех, вне зависимости 
от местонахождения.

В течение месяца, с 15 октября по 15 
ноября 2024 года, более 30 работников 
из структурных подразделений цен-
трального офиса ООО «Газпром флот», 
расположенного в Санкт-Петербурге, и 
филиалов в Калининграде и Мурман-
ске использовали любую возможность 
повысить ежедневную двигательную 
активность. Наши спортсмены прошли 
350 307 шагов за отведённый промежу-
ток времени и заняли 140-е место среди 
1523 команд, доказав, что здоровый об-
раз жизни – это общая ценность, объе-
диняющая всех газпромфлотовцев.

Пять сильнейших участников нашей 
команды получили поощрительные по-
дарки от профсоюзной организации. Из 
них четверо – Игорь Благодаров, Мари-

ВИКТОРИЯ ИВАНОВНА АНТОНЮК – яркий 
пример сильной женщины, не боящейся 
осваивать традиционно мужские про-
изводственные участки и достойно вы-
полнять любое задание. Вот уже более 
18 лет Виктория Ивановна трудится в 
«Газпром флоте» в отделе планирова-
ния капитальных вложений службы 
организации ремонта, реконструкции 
и строительства основных фондов. 
Главным примером для нашей героини 
всегда была мама, которая проработала 
газовщиком на Краматорском Метал-
лургическом заводе им. В.В. Куйбышева 
более 30 лет и была удостоена Ордена 
Трудовой Славы СССР.

В детстве Виктория Ивановна прояв-
ляла творческие и креативные способ-
ности, реализовывала себя в театраль-
ном кружке и любила поэзию. «Детские 
школьные годы вспоминаю с теплотой, 
помню, для родных и близких устраива-
ли концерты: пели песни, читали сти-
хи. Моей любимой песней была: «С чего 
начинается Родина?», я её до сих пор 
помню наизусть», – рассказывает наш 
юбиляр. Несколько десятков лет Викто-
рия Ивановна увлекалась лёгкой атлети-
кой и до сих пор придерживается девиза: 
«Со спортом по жизни!». Не удивитель-

но, что за время работы в нашей морской 
компании опытная спортсменка неодно-
кратно занимала призовые места в кор-
поративных спартакиадах.

После окончания машиностроитель-
ного техникума по зову сердца Виктория 
Ивановна отправилась набираться опы-
та на северные просторы, в Ямало-Не-
нецкий автономный округ, где участво-
вала в строительстве магистральных 
газопроводов, занималась учётом и 
комплектацией компрессорных стан-
ций. Она вспоминает: «Это была шко-
ла мужества и выдержки. Чувствова-
лась сопричастность великому делу!». 
В дальнейшем она продолжила тру-
диться в газовой отрасли, но уже в 
ООО «Газпром флот», в отделе плани-
рования капитальных вложений. 

Доказав в нашей компании свой профес-
сионализм и рассудительный подход к 
делу, Виктория Ивановна с 2010 года во-
шла в состав комиссии по корпоративной 
этике «Газпром флота».
 

Настоящая гордость Виктории Ива-
новны – это её дружная семья. Она вос-
питала двух замечательных сыновей: 
старший пошёл по стопам родителей 
и работает на одном из предприятий 
Группы Газпром, а младший трудит-
ся в строительной компании. Четыр-
надцатилетняя внучка нашей героини 
Вероника увлечена изобразительным 
искусством и неоднократно представля-
ла свои холсты на конкурсах рисунков, 
которые проводятся в «Газпром флоте». 

Под руководством Виктории Ива-
новны вверенный отдел успешно за-
нимается реализацией инвестици-
онных программ ПАО «Газпром» и 
ООО «Газпром флот», начиная с мо-
мента принятия решения по разработ-
ке планов капитального строительства 
объектов и заканчивая вводом в эксплу-
атацию построенных плавтехсредств. 

Поэтому наша именинница очень гор-
дится судами «Газпром флота», в созда-
ние и качество которых она внесла свой 
вклад: «Много мы построили и ввели 
в эксплуатацию значимых объектов, 
которые сейчас на слуху не только в 
ПАО «Газпром», но и во всём мире, – это, 
например, плавучие буровые установ-
ки «Полярная звезда», «Северное сия-
ние», «Арктическая», суда снабжения 
«Иван Сидоренко», «Остап Шеремета». 
Наш сплочённый коллектив делает 
всё для достижения поставленных 
целей». 

Она дополняет: «Не зря говорят, 
что планирование и подготовка есть 
ключи к достижению поставленных 
задач, а если изменяются обстоя-
тельства, то нужно своевременно всё 
корректировать». 

Преданность компании и долгий ста-
бильный труд Виктории Ивановны в 
семье «Газпром флота» доказывают 
прочный союз профессионала и пред-
приятия. А оптимизм и энергия нашей 
героини говорят о том, что вместе мож-
но достигнуть новых успехов.

ИРИНА ВАСИЛЬЕВНА ЕЛИСЕЕВА – ещё 
один именинник среди нас. Из 35-лет-
него трудового стажа – 21 год Ири-
на Васильевна работает в филиале 
ООО «Газпром флот» в Калининграде. 
При этом 15 лет на руководящих долж-
ностях, и не простых, а связанных с 
укомплектованием судов компании. Эта 
работа требует не только внимательно-
сти, досконального знания материаль-
но-технической части плавтехсредств, 
их оборудования и необходимых горю-
че-смазочных материалов, но и требо-
вательности к подчинённым и постав-
щикам. По роду деятельности Ирине 
Васильевне приходится общаться в 
основном с мужчинами и её железная 
выдержка и настойчивость помогают 
в общем деле своевременного исполне-
ния заявок на приобретение и достав-
ку на суда необходимых деталей, ГСМ 
и т.д. Вероятно, в этом ей помогают при-
родное обаяние и первая профессия – 
учитель. Умение каждому доходчиво 
объяснить, что нужно сделать и в какие 
сроки, плодотворно влияет на порядок, 
который царит на базе материально-тех-
нического снабжения и комплектации. 

на Ефимова, Ирина Чурсинова и Эдуард 
Савич – являются работниками филиа-
ла ООО «Газпром флот» в г. Калинин-
граде. В число лучших также вошёл со-
трудник администрации ООО «Газпром 
флот» – Константин Малыгин. 

Однако в этом состязании не было 
проигравших. Здоровая привычка си-
стематически заниматься физической 
культурой и спортом – путь к активно-
му долголетию.

Кстати, И.В. Елисеева в должности на-
чальника этого структурного подразде-
ления филиала с 2011 года.

Ирина Елисеева родилась и выросла в 
самом центре России – в Красноярском 
крае, среди геологов. Спустя десятиле-
тие после того, как покинула суровые ме-
ста, где добывают углеводороды, судьба 
привела её в «Газфлот» – на производ-
ственное предприятие, которое занима-
ется всем комплексом работ на шельфе. 
Ирина Васильевна уверена, что ей очень 
повезло. Доброжелательная атмосфера в 
морской компании позволяет каждому 
уважать себя, чувствовать внутри боль-
шой и дружной семьи газпромфлотовцев, 
и вселяет уверенность в завтрашнем дне.

И.В. Елисеева за добросовестную ра-
боту не только награждалась почётными 
грамотами и благодарностями, но и удо-
стоена звания «Ветеран ООО «Газпром 
флот». Ирина Васильевна пользуется ав-
торитетом среди коллег и руководства 
филиала «Газпром флота». Трудоголик 
по натуре, она и к другим требовательна. 
Являясь специалистом своего дела очень 
хорошо понимает, что в море суда должны 
быть обеспечены всем необходимым.

Кроме этого, в ноябре-декабре 
свои юбилеи отметили А.И. Зельцер, 
Н.М. Малаткурова, В.А. Арте-
мьев, Г.Б. Гаврилов, Н.Н. Малюков, 
Е.Г. Михонин, В.Г. Петренко. Поздра- 
вляем со знаменательными датами и 
желаем крепкого здоровья и удач по 
жизни!



2023 ГОД:
- восстановление памятника 51-й, 

84-й, 90-й, 95-й, 123-й стрелковым диви-
зиям 1-й, 13-й, 20-й танковым бригадам 
на воинском захоронении № 129 «Высота 
Пунктирная» в районе станции Гаврило-
во (покоится более 600 красноармейцев).

2024 ГОД:
- благоустройство территории объекта 

на братской могиле 24-й стрелковой ди-
визии в районе озера Глубокое в Выборг-
ском районе Ленинградской области.

За последние пять лет активной со-
вместной работы ООО «Газпром флот» 
с историко-просветительскими органи-
зациями была увековечена память более 
чем о 2000 человек. Много ли это? Мы 
считаем, много, если судить о проделан-
ном. Мало, если думать о том, сколько 
предстоит сделать.
«Только тот народ, который чтит своих 
героев, может считаться великим» 

К.К. Рокоссовский
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2020 ГОД:
- установка нового мемориала подви-

гу погибших воинов 181-го стрелково-
го полка 43-й стрелковой дивизии на 
острове Клёст (324 имени погибших);

- установка нового памятника на воин-
ском захоронении № 26 бойцам 43-й и 
123-й стрелковых дивизий, п. Подборо-
вье (570 имен погибших).

2021 ГОД:
- установка нового мемориала бойцам, 

командирам и политработникам 70-й 
стрелковой дивизии Красной Армии на 
воинском захоронении № 132 «Вечно 
живой» около п. Камышовка (более 200 
имен погибших).

2022 ГОД:
- установка нового мемориала бойцам 

70-й, 113-й стрелковых дивизий и 1-й 
легкотанковой бригады на воинском за-
хоронении № 64 «Высота Безымянная» 
около п. Дятлово (232 имени погибших).

деле, направленном на увековечение па-
мяти погибших защитников Отечества, 
ведь мы должны помнить о тех, кто от-
дал свои жизни за Родину, поэтому вос-
становление разрушенных памятников 
и создание новых на местах воин-
ских захоронений является поистине 
важной задачей для ООО «Газпром 
флот».

2025 – юбилейный 80-й год Великой Победы. Эта Победа стала результатом ге-
роических усилий миллионов людей, защищавших свою Родину. Они проявили 
стойкость, сражаясь за свободу и мир. За последние 5 лет сотрудники 
ООО «Газпром флот» при непосредственной поддержке руководства и профсоюза 
компании, совместно с историко-просветительскими организациями, проделали 
большую работу по увековечиванию памяти погибших защитников Отечества.

В Санкт-Петербурге с 5 по 6 декабря 2024 года прошел I Форум корпоративных 
добровольцев (волонтёров) Группы Газпром. Более 200 человек и свыше 
90 компаний собрались вместе, чтобы обменяться опытом и знаниями, 
поделиться примерами из своей практики и принять участие в интерактивах.

Участники форума волонтёров

Памятник у посёлка Подборовье

ПОИСКОВЫЕ РАБОТЫ

В «Газпром флоте» всегда с особым 
вниманием относятся к сохране-
нию общенациональных ценно-

стей, поддержке работников, мобилизо-
ванных в зону проведения специальной 
военной операции и людей, которые ока-
зались в трудной жизненной ситуации. 
Поэтому газпромфлотовцы с воодушев-
лением приняли участие в первом фо-
руме волонтёров, организованным ПАО 
«Газпром» и при поддержке «Газпром 
профсоюза». 

Программа форума была насыщенной, 
разбита на четыре секции, и уложиться в 

С 2020 года совместно с поисковым 
отрядом «Советский патриот» 
под руководством Ольги Богда-

новой работники ООО «Газпром флот» 
осуществляют выезды на места воин-
ских захоронений, проводят раскопки 
и благоустраивают братские могилы.

Сотрудники нашей компании с боль-
шим желанием помогают в важном 

УВЕКОВЕЧИВАНИЕ ПАМЯТИ 
БОЙЦОВ КРАСНОЙ АРМИИ

НАСТОЯЩИХ ЛЮДЕЙ МНОГО

один день никак не могла. В день волон- 
тёра, который согласно указа Президента 
Российской Федерации ежегодно отме-
чается у нас в стране 5 декабря, активис- 
ты добровольческого движения Груп-
пы Газпром встретились на открытии 
форума в «Лахта Центре». С привет-
ственным словом для добровольцев 
выступил заместитель начальника 
Департамента ПАО «Газпром» Роман 
Сахартов, сделавший акцент в своей 
речи на значимость данного мероприя-
тия, которое даёт уникальную возмож-
ность обменяться опытом и вдохно- 
виться новыми идеями.

Одним из докладчиков на форуме был 
Павел Фадеичев − заместитель Председа-
теля «Газпром профсоюза», он рассказал 
собравшимся о значимых волонтёрских 
проектах, реализуемых профсоюзной 
организацией. Также форум посетили 
специальные гости, для которых благо-
творительность и помощь другим стала 
неотъемлемой частью жизни: руководи-
тель социально-психологических проек-
тов Ольга Сорина и учредитель благо-
творительного фонда помощи хосписам 
«Вера» Анна Федермессер. В своих вы-
ступлениях они рассказали с какими 
трудностями им приходится сталкивать-
ся, как с ними справляются и где берут 
силы, чтобы совершать добрые дела.

В рамках первого дня Форума также 
прошли круглые столы по патриоти-
ческому волонтёрству, мастер-классы, 
интерактивы по отработке навыков об-
щения с благополучателями доброволь-
ческих проектов и живое общение с про-
фессионалами в области социального 
проектирования.

Во второй день участники Форума 
распределились на группы и посети-
ли благотворительные, социальные и 
экологические организации города − 
«Детские деревни SOS», инклюзивные 
мастерские «Нормальное место», фонд 
«Суворов» и экоцентр «Сборка».

Работники «Газпром флота» приняли 
участие в секции «Патриотическое во-
лонтёрство», которая прошла 6 декабря в 
стенах Офицерского клуба «Честь имею». 

Заслушав доклады выступающих, 
участники прошли курс по тактической 
медицине и смогли на практике попро-
бовать свои силы в вязании маскировоч-
ных сетей для нужд бойцов.

Итогом работы секций в рамках  
I Форума корпоративных добровольцев 

(волонтёров) стал ряд предложений по 
совершенствованию волонтёрской па-
триотической деятельности на феде-
ральном и региональных уровнях. Было 
решено продолжить развитие данного 
направления и расширить круг тем для 
будущих мероприятий. 

Каждый из участников Форума, не-
смотря на то, что сам не стоит в стороне, 
не смог остаться равнодушным к реаль-
ным делам коллег и посчитал, что нуж-
но работать ещё больше. 

Патриотическое волонтёрство – это не 
только помощь нуждающимся в своём го-
роде, районе, посёлке, но и шаг к раскры-
тию себя как человека неравнодушного и 
достойного нашей великой страны. 

Сегодня каждый может совершить 
доброе дело. И здесь наряду с денеж-
ными пожертвованиями важно личное 
участие, которое является объединяю-
щим фактором. Можно выступить орга-
низатором конкретной помощи фронту, 
а можно вступить в волонтёрское дви-
жение и своими руками помогать в 
изготовлении оборудования и вещей, 
недостающих нашим бойцам.

С  уважением

М.А. Квашин



Пулемётчик Бронезащита для бойцовКомандир мотострелкового отделения

МОРСКИЕ СЕКРЕТЫ 7

А ЧТО ТЫ СДЕЛАЛ ДЛЯ ПОБЕДЫ?

ГОЛОС СУДНА
Звуковое привлечение внимания окружающих плавсредств – важнейшая обязанность 
любого судна. Характерные сигналы кораблей знакомы нам с детства по фильмам 
про приключения, морских первооткрывателей, пиратов. Однако далеко не каждый 
вдавался в тонкости их применения, поэтому, в том числе используя для примеров суда 
«Газпром флота», подробнее рассмотрим особенности этого важного аспекта. Итак, 
звуковая сигнализация необходима для обеспечения безопасного и эффективного 
маневрирования. Средствами подачи звуковых сигналов являются гудки, судовые 
колокола, сирены, мегафоны, туманные горны, а судовой свисток, или тифон, согласно 
международным и российским правилам плавания является среди них основным 
устройством. 

Актриса И.П. Купченко и капитан Н.П. Кравченко включают тифон
Судовой тифон

ТВОЁ УЧАСТИЕ

В древности для подачи звукового 
сигнала на море использовался 
человеческий голос. Таким спо-

собом объявляли об опасности или со-
зывали команду на палубу. Затем стали 
применять музыкальные инструменты, 
например, барабаны. В средние века, 
с развитием мореплавания и торговых 
путей, возникла потребность в более 
эффективных средствах коммуникации. 
С XVI и до конца XIX века судовые ти-
фоны прошли серьёзную эволюцию, так 
как резко увеличились масштабы тор-
говли, частота освоения новых террито-
рий и боестолкновений на воде. Одним из 

В от уже третий год достойней-
шие мужи нашего Отечества вы-
полняют поставленные задачи 

в зоне специальной военной операции. 
В их числе ряд сотрудников нашего 
производственного предприятия, уча-
ствующего в реализации проектов по 
обеспечении энергетической безопасно-
сти страны. Ребята были мобилизованы 
или добровольно отправились служить 

важных изобретений стал паровой ти-
фон. Он давал возможность громко и 
на значительных расстояниях сообщать 
о приближении кораблей и опасностях. 
В XIX веке появились первые электро-
тифоны – более надёжные и простые в 
использовании. В начале прошлого сто-
летия прибор уже был обязателен для 
большинства судов, а к концу века пре-
терпел качественную модернизацию. 
Прежде всего, тифон стал автоматизи-
рован и мог быть запрограммирован 
для подачи тех или иных сигналов в 
зависимости от ситуации. Современ-
ные тифоны (на большинстве судов 

Звуковой сигнал Значение

Одиночный короткий звук Я изменяю свой курс вправо

Два коротких звука Я изменяю свой курс влево

Три коротких звука Мои движители работают  
на задний ход

Один продолжительный звук Судно приближается к повороту 
и нет обзора впереди

Два продолжительных звука
и один короткий

Я намерен обогнать вас 
по правому борту

Два продолжительных звука
и два коротких

Я намерен обогнать вас по левому 
борту

непосредственно в район боевых дей-
ствий. Многие из них уже имеют награ-
ды, а некоторые получили ранения. 

Другие работники компании участву-
ют в волонтёрском движении и разными 
способами помогают нашим ребятам на 
передовой. Кроме этого, газпромфло-
товцы несколько раз в год собирают 
средства на приобретение дорогостоя-
щего оборудования и техники, которые 

необходимы бойцам. Есть такие, которые 
самостоятельно ежемесячно отправляют 
часть зарплаты в специальные фонды.

Защита России – дело чести каждо-
го гражданина. А ещё это прежде все-
го честность. Честная и мужествен-
ная служба в вооружённых силах по 
выполнению задач защиты Отчизны. 
Честное и добросовестное выполнение 
своей работы, что способствует укре-
плению экономической, информацион-
ной и социальной безопасности, мощи 
и стабильности государства. Честное, 
искреннее и с максимальной отдачей 
желание помочь родной стране и лю-
дям, действовать в интересах Родины, 
свободной и независимой, сильной и 
процветающей, в которой предстоит 
жить нашим будущим поколениям. 
Честный разговор с молодёжью, погру-
жение в историю и соблюдение тра-
диций, патриотическое воспитание – 
это есть укрепление устойчивости госу-
дарства. 

Все работники «Газпром флота» гор-
дятся коллегами, которые в настоящее 
время с честью выполняют свой воин-
ский долг! Все на своём месте вносят 
вклад в общее дело, в нашу Победу.

Продолжается разъяснительная работа 
с молодым поколением. Объективно ос-
вещаются исторические факты. А наши 
работники, которые уже прошли страш-
ные испытания военного противостоя- 
ния на передовой, рассказывают колле- 
гам о реалиях пребывания за «ленточкой». 
(На фотографиях сотрудники, с честью 

устанавливаются электропневматичес- 
кие) выдерживают агрессивные погод-
ные условия, более компактны, эколо-
гичны и энергоэффективны. Они могут 
подавать звуковые сигналы различных 
типов и являются частью интегриро-
ванных мостиковых систем (ИМС). В 
основном подача звуковых сигналов 
осуществляется из ходовой рубки, а 
также с крыльев мостика. Тифон дол-
жен обеспечивать слышимость сигнала 
на расстоянии до 2 миль. Отметим, что 
стандарты и нормативы по использо-
ванию тифонов разрабатывает Между-
народная морская организация, и этим 
правилам должны следовать все суда.

Сигналы бывают короткие и продол-
жительные. В таблице (ниже) представ-
лены основные значения.

Однако стоит добавить, что в определён-
ных обстоятельствах суда могут исполь-
зовать дополнительные звуковые сигна-
лы. Например, судно «Газпром флота», 
стоящее на якоре в условиях ограничен-
ной видимости ПРГУ «Маршал Василев-
ский» (выполняет задачи по обеспечению 
энергетической безопасности Калинин-
градской области) использует один ко-
роткий, один продолжительный и один 
короткий звук. Он означает «Стою на яко-
ре», а транспортно-буксирные суда типа 
«Сатурн» и «Нептун», буксиры типа «Бо-
гатырь», «Витязь» при буксировке других 
судов в условиях ограниченной видимости 
используют один продолжительный звук, 
за которым следует два коротких сигнала.

Судовые звуковые сигналы важны для 
обеспечения безопасности маневриро-
вания судов и их экипажей, в чрезвы-
чайных ситуациях и при необходимости 
оказания помощи. Так, один продолжи-
тельный сигнал используется для обо-
значения движения судна в условиях 
тумана (должен подаваться не реже чем 
каждые две минуты).

Таким образом, судовые тифоны игра-
ют важную роль в обеспечении безо-
пасности и эффективности морского 
плавания. Высокая эффективность со-
временных приборов делает их неотъ-
емлемой частью оборудования на судах 
всех типов. Устройства помогают моря-
кам и капитанам осуществлять навига-
цию в различных погодных условиях 
и предотвращать возможные аварии и 
столкновения.

выдержавшие все испытания, в 2024 
году – демобилизованы.)

Руководство компании уверено, что 
все газфлотовцы понимают суть проис-
ходящего сегодня и благодарны всем, 
кто с оружием на передовой рискует 
своей жизнью и здоровьем. 

Мы обращаемся к каждому: пожалуйста, 
подумайте над тем, как вы лично можете 
внести свой вклад в защиту России уже 
сегодня. И если так случилось, что по раз-
ным причинам вы не в зоне боевых дей-
ствий, то материальная помощь и мораль-
ная поддержка бойцов в зоне СВО должны 
быть на первом месте в жизни.

Часть заработанных денег лучше по-
тратить не на отдых или развлечения, а 
на помощь воинам, раненым бойцам и 
пострадавшим семьям. Часть положи-
тельных эмоций можно преобразовать 
в молитву, а также в письма, открытки, 
стихи или песни и передать тем, кому 
они сейчас очень нужны.

Мы все, каждый из нас, должны при-
ближать нашу Победу.



КРОССВОРД

ВЫСТАВКИ ДЕТСКИХ РИСУНКОВ И СЕМЕЙНЫХ ПОДЕЛОК

Семья – самое главное в жизни каждого 
человека. Семья – это наш маленький 
мир, в котором мы строим свои обычаи 
и традиции, привычки, праздники.

В рамках реализации в «Газпром 
флоте» и его структурных подраз-
делениях социальных мероприя-

тий, проводимых в 2024 году, объявлен-
ному в России Годом семьи, и в целях 
популяризации семейных ценностей, в 
филиале нашего предприятия в г. Мур-
манске была организована выставка дет-
ских рисунков на тему «Семья – наше 
достояние!» и выставка семейных по-
делок на тему «Семейное творчество».

Анастасия Петрова, Наталия Лямина, 
Варвара Борзая

Рисунок Насти Петровой, 8 лет

Анна РыжукВарвара Борзая

ДРУЖНАЯ СЕМЬЯ

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

В сентябре и октябре 2024 года фили-
ал получал от сотрудников и их детей 
творческие работы. Участники пред-
ставили свои оригинальные творения, 
созданные совместно родителями и 
детьми, выполненные в абсолютно раз-
ных техниках (акварель, прикладное 
творчество, валяние из шерсти, вяза-
ние, бисероплетение и т.п.), но несо-
мненно, вместе с семьёй и с любовью. 

Всего представлено:
На выставку детских рисунков на 

тему «Семья – наше достояние!» - 
три работы:

1. Рыжук Анна Олеговна, 13 лет –  
Рыжук С.Н., ведущий специалист по 
охране труда группы охраны труда, про-
мышленной и пожарной безопасности.

2. Москвитина Александра Мак-
симовна, 13 лет – Москвитина М.А., 
старший механик СПБУ «Амазон».

3. Петрова Анастасия Андреевна, 
8 лет – Петров А.Л., руководитель 
группы охраны труда, промышленной 
и пожарной безопасности.

На выставку семейных поделок на 
тему «Семейное творчество» – шесть 
работ:

1. Рыжук Анна Олеговна, 13 лет – 
Рыжук С.Н., ведущий специалист по ох-
ране труда группы охраны труда, про-
мышленной и пожарной безопасности.

2. Борзая Варвара Павловна, 16 лет –  
Борзый П.В., ведущий инженер отдела 
эксплуатации и материального обеспе-
чения.

3. Лямина Наталия Кирилловна, 
9 лет – Лямина А.Ю., главный специ-
алист аппарата при руководстве – две 
работы.

4. Москвитина Александра Макси-
мовна, 13 лет – Москвитин М.А., стар-
ший механик СПБУ «Амазон».

5. Шихина София Денисовна, 16 лет – 
Шихина С.В., ведущий инженер по ор-
ганизации труда группы организации 
труда и заработной платы отдела по ра-
боте с персоналом.

Все полученные рисунки и поделки 
были представлены для просмотра в 

офисе филиала в г. Мурманске. Желаю-
щие смогли полюбоваться шедеврами, 
созданными нашими работниками и и 
членами их семей, казалось бы, из са-
мых простых материалов и подручных 
средств. 31 октября 2024 года в офисе 
филиала прошло награждение сотруд-
ников и их детей, принявших участие 
в данном мероприятии. И.о. начальника 
филиала В.Н. Осин и председатель Це-
ховой профсоюзной организации фили-
ала А.Ю. Лямина поблагодарили всех 
участников за активную жизненную 
позицию, поддержку семейных ценно-
стей, творчество и талант. 

Всем конкурсантам были вручены 
грамоты и подарки: наборы для семей-
ного творчества – интерьерные кон-
структоры «Румбокс» и сладости.

Александра Лямина                                 

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ!

ООО «Газпром флот». Адрес: 196105, г. Санкт-Петербург, Московский проспект, д. 139, корп. 1, стр. 1, помещение 1-Н (Ч.П.530). Gazpromflot@gazpromflot.ru. 
Редакционная коллегия ООО «Газпром флот»:  Ю.В. Шамалов – Генеральный директор, С.А. Бокарев – главный инженер – первый заместитель 
генерального директора, В.М. Иванов – заместитель генерального директора по управлению персоналом, В.А. Гриднев – председатель  Первичной 
профсоюзной организации «Газпром флот профсоюз», П.К. Постнов – заместитель начальника управления эксплуатации флота. Редактор – 
начальник службы по связям с общественностью и средствами массовой информации С.А. Салапат. Подготовка и обработка текстов, 
фотоматериалов и графики: С.А. Салапат, В.Е. Малов, И.А. Коченов, А.А. Быстрова, В.Ю. Хабова. Фотографии и графика являются собственностью 
ООО «Газпром флот».  Все права защищены. Использование материалов возможно только с письменного разрешения ООО «Газпром флот». Тираж: 999 экз. 
Издатель: ООО «МВП маркетинг».

ДОБРОТА БЕЗ ГРАНИЦ
Оказание благотворительной поддержки людям, которые находятся в сложной 
жизненной ситуации, является важной социальной задачей ООО «Газпром флот».

К аждый неравнодушный человек 
нашей морской компании сможет 
подарить ощущение новогоднего 

волшебства тому, кто в этом особенно 
нуждается приняв участие в различных 
акциях. Например в «Ёлке желаний», 
через которую мы приобретаем подарки 
не первый год. 

«Ёлка желаний» даёт возможность 
сделать новогодние праздники для мно-
гих детей особенными. 

Если Вы хотите начать совершать до-
брые дела, то вот несколько шагов, кото-
рые Вам в этом помогут:

1. Зарегистрироваться на официальном 
сайте https://елкажеланий.рф/.

2. Выбрать ценовой диапазон подарка.
3. Определить регион, в котором хоти-

те исполнить своё желание.

«Домовята». Уже третий год под-
ряд «Газпром флот» помогает данному 

детскому социально-реабилита- 
ционному центру. Чтобы самостоя- 
тельно внести свой вклад в осуществле-
ние заветной мечты ребят с непростой 
судьбой, нужно:

1. Зайти на главную страницу офи-
циального сайта https://domovyata.com/
donate/ или отсканировать QR-код.

2. Нажать на кнопку с выбранной сум-
мой.

3. Перейти в используемый Вами банк 
и перевезти желаемую сумму детскому 
центру.

Второй год мы сотрудничаем с бла-
готворительным фондом «Детский и 
взрослый хоспис «Бумажная птица», 

который помогает детям и молодым 
взрослым с тяжёлыми неизлечимы-
ми заболеваниями. И в этом году мы 
собрали средства и перечислили их в 
фонд.

Присоединившись к участию в дан-
ных благотворительных акциях и про-
екте, мы сможем создать атмосферу до-
бра и взаимопомощи, которая сделает 
наш мир лучше!

8


