
Социальная ответственность для ООО «Газпром флот» – это:

– выполнение обязательств, вытекающих из нормативных актов, регулирующих социальные

отношения учитывающие интересы людей, сообществ;

– добровольное участие ООО «Газпром флот» (далее - Общество) в улучшении жизни сотрудников

Общества.

Социальная Политика Общества (далее − Политика) является основополагающим документом,

определяющим единые принципы и подходы Общества в области социальной ответственности.

К ВНУТРЕННЕЙ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ОТНОСИТСЯ:

– безопасность труда;

– управление рисками и возможностями;

– стабильность достойной заработной платы;

– дополнительное медицинское и социальное страхование сотрудников;

– развитие человеческих ресурсов через обучающие программы и программы подготовки

и повышения квалификации;

– оказание помощи работникам в критических ситуациях и т.д.

К ВНЕШНЕЙ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ОТНОСИТСЯ:

– спонсорство и благотворительность;

– содействие охране окружающей среды;

– взаимодействие с местным сообществом и местной властью;

– готовность участвовать в кризисных ситуациях;

– ответственность перед потребителями услуг (оказание качественных услуг).

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ЗАДАЧИ

Развитие и непрерывное совершенствование оказываемых услуг Обществом, способствующее

экономическому благополучию Общества и регионов присутствия.

Создание безопасных для жизни и здоровья условий труда, забота о благополучии работников

и их семей. Предоставление возможности для развития и карьерного роста, а также обеспечение

достойного вознаграждения по результатам труда.

Содействие социально-экономическому развитию и благополучию регионов своего присутствия

в партнерстве с органами государственной власти, местным сообществом и НКО, в том числе путем

реализации благотворительных программ.

Построение легитимных и устойчивых партнерских отношений со всеми заинтересованными

сторонами на основе соблюдения требований законов и нормативных актов, отраслевых норм,

контрактных и других обязательств.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТНИКОВ И РУКОВОДСТВА ОБЩЕСТВА

Работники ООО «Газпром флот» руководствуются настоящей Политикой и реализовывают

её в повседневной деятельности на своем рабочем месте в рамках своих полномочий.

Руководство ООО «Газпром флот» принимает на себя обязательства:

– учитывать приоритеты устойчивого развития ПАО «Газпром»;

– соблюдать принцип предосторожности в экологических вопросах, систематически оценивать

экологические риски и аспекты;

– руководствоваться в своей деятельности следующими принципами социальной ответственности,

сформулированными в национальном стандарте Российской Федерации ГОСТ Р ИСО 26000-2012

Руководство по социальной ответственности: подотчетность, прозрачность, этичное поведение,

уважение интересов заинтересованных сторон, соблюдение верховенства закона и принятых норм

поведения, соблюдение прав человека.
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